
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลควนเนียง  หน่วยงาน โรงพยาบาลควนเนียง   

สถานที่ตั้ง 1 หมู่ 10 ต.รัตภูมิ อ.ควนเนียง จ.สงขลา   

ชื่อผู้ประสานงาน น.ส. ปณิญชญาณ์ หนูจินดา  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  

สังกัด โรงพยาบาลควนเนียง โทรศัพท์081-8968297  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ panin3445@gmail.com LINE ID :0818968297  

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน.............7............โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน..............5,000............บาท ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จ านวน  .....5............  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จ านวน ......1............  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จ านวน .......-...........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จ านวน .......1.........  โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 



- 2 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 

1. แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมภิาค น าคณุธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู และ
น าหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดี
งาม มาเป็นคณุค่าหลักในการด ารงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชัดเป็น
รูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

        

5 ประการ ไดแ้ก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก
ในการด าเนินชีวิต 

(1) กิจกรรมการอบรมให้ความรู้คุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และน าหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญ าของเศรษฐกิจพอเพี ยง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป็นคุณค่าหลักใน
การด าเนินชีวิตและพัฒนาองค์กร   

มีการจัดอบรมเจ้าหน้าที่
จ า น ว น  6  รุ่ น  ร ว ม
จ านวน 158 คน จาก
จ านวนทั้งหมด 160 คิด
เป็นร้อยละ 98.75 
  

- ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น
พ ฤ ติ ก ร ร ม ที่
เป ลี่ ย น แ ป ล ง ต า ม
คุณธรรมเป้าหมาย 5 
ประการ ส่วนใหญ่อยู่
ในระดับท่ีเหมาะสม  
-คะแนนเฉลี่ยความรู้
ข้อก าหนดจริยธรรม
เท่ ากั บ  6 .9 7  จ าก
คะแนนเต็ม 14  
- เจ้าหน้าที่ร่วมกันรับ
ฟั งป ร ะ เด็ น ค ว าม รู้
เกี่ยวกับหลักคุณธรรม 
5 ประการ ข้อก าหนด

3,750บาท  ชมรม
จริยธรรม
โรงพยาบาล
ควนเนียง   

 /   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ และการต่อต้าน
เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  
 

(2) กิจกรรมประกาศนโยบายด้านคุณธรรม
ของหน่วยงาน และการประชาสัมพันธ์ในสื่อ
สาธารณะ     

ผู้อ านวยการพร้อมด้วย
บุคลากรในรพ.ร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์เมื่อ
วันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 
2567   

เจ้าหน้าที่ รพ .ด าเนิน
กิจกรรมการประกาศ
เจ ต น า รม ณ์ ใน ก า ร
ขับเคลื่อนเป็นองค์กร
ส่งเสริมคุณธรรมด้วย
ก ารน าคุ ณ ธ รรม  5 
ประการด้วยความตั้งใจ 
แ ล ะ เป็ น น้ า ห นึ่ ง ใจ
เดียวกัน  

500 ชมรม
จริยธรรม
โรงพยาบาล
ควนเนียง 

 /   

2. แนวทางการพัฒนาที่  2 ส่งเสริมผู้น า
คุณธรรม/ผู้น าการเปลี่ยนแปลงและต้นแบบ
ที่ดีทั้งระดับบุคคล ระดับองค์กร ยกย่อง
ผู้ น าที่ น าคุณ ธรรม  5 ประการ ได้ แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มา
เป็นคุณค่าหลักในการด าเนินชีวิต และ
มุ่งเน้นผู้น าที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา มี
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
(1) กิจกรรมพัฒนาองค์กร “ปญัหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” 

- มีการสร้าง QR-code 
ส า ห รั บ ก า ร ร ว บ ร วม
ประเด็น 
- เจ้าหน้าที่รพ.ร่วมเสนอ
ข้อคิดเห็น จ านวน 16 
คน  

เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมใน
การเสนอแนะเพื่อการ
พั ฒ น า อ ง ค์ ก ร /
หน่วยงาน  

 ชมรม
จริยธรรม
โรงพยาบาล
ควนเนียง  

 /   

3. แนวทางการพัฒนาที่  3 ส่งเสริมให้
ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานเข้ารว่ม
กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาที่ตนนับถือ 
ตามแบบคุณธรรมวิถีใหม่ (MOPH moral 
in New Normal) ที่สอดคล้องกับวิกฤติ
โรคอุบัติใหม่ และน าหลักค าสอนไปปฏบิัติ
อย่ างจริ งจั ง ได้ แก่  กิ จกรรม เทิ ดทู น
สถาบันชาติ  กิจกรรมเทิดทูนสถาบั น
พระมหากษัตริย์  กิจกรรมส าคัญทาง
ศาสนาของแต่ละศาสนา  

        

(1) กิจกรรมเข้าร่วมกจิกรรมในวันส าคัญของ
ประเทศ วันส าคัญตามประเพณีไทย และวัน
ส าคัญทางศาสนา  

- วันที่ 13 ต.ค. 66 วัน
คล้ายวันสวรรคตรัชกาล
ที่ 9 เจ้าหน้าที่ร่วมพิธีตัก
บาตรตอนเช้า และพิธี
วางพวงมาลา มีเจ้าหน้าท
ทีเข้าร่วมจ านวน 26 คน  
- วันที่  5  ธ.ค . 66 วัน
คล้ าย วันพระบรมราช
สมภพ  รัชกาลที่  9  มี
เจ้าหน้าที่ร่วมพิธีท าบุญ
ตักบาตรและวางพานพุ่ม

เจ้าหน้าที่รพ.แสดงออก
ถึงความจงรักภักดี รู้สึก
ซาบซึ้งใจในพระมหา
ก รุ ณ า ธิ คุ ณ ข อ ง
พระองค์ท่าน และจะ
น้อมน าหลักค าสอน
ของพระองค์ท่านเป็น
หลักในการด าเนินชีวิต
ต่อไป   

-  ฝ่ายบรหิาร / /   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ดอกไม้ มีเจ้าหน้าที่ เข้า
ร่วมจ านวน 32 คน   

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที ่4 สร้าง
ระบบนิเวศคณุธรรม 
ส่งเสริมพื้นท่ีสังคม/
สาธารณะทั้งที่เป็น
พื้นที่การท าความดี
อย่างเป็นระบบ
ตั้งแต่ระดับบุคคล
ถึงระดับหน่วยงาน 
โดยใช้ประโยชน์
จากความก้าวหน้า
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร  

1. แนวทางการพฒันาที่ 1 สร้างระบบนิเวศ
คุณธรรมและส่งเสรมิให้หน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุขเปดิพื้นท่ีทางสังคม/
สาธารณะโดยใช้พื้นที่สาธารณะและสื่อ
สังคมออนไลน์ มีกิจกรรมที่แสดงออกถึง
กิจกรรมการส่งเสรมิคุณธรรมโดยใช้
ประโยชน์จากความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  

        

(1) กิจกรรมคนดีมีที่ยืน ความดีมพีื้นที่ใน
สังคม  

-เจ้ าห น้ าที่ จ าน วน  2 
ท่าน (แผนกแพทย์แผน
ไทย  ตึ กผู้ ป่ ว ย ใน ) ได้
รับค าชมในพฤติกรรม
บริการจากผู้รับบริการ   
- เจ้าหน้าที่รพ.ช่วยตาม
หาแมวที่หนีคืนเจ้าของได้
อย่างปลอดภัย  
- เจ้าหน้าที่รพ. ร่วมหา
บ้านให้สุนัข 
-  มีการน าเสนอกิจกรรม
เชิดชูคนท าดีผ่านบอร์ด
เชิดชูคนท าดี  และไลน์
กลุ่มเจ้าหน้าที่  
 
 
 

เจ้ าห น้ าที่ รพ . มี จิ ต
อาสาและมีพฤติกรรม
บริการที่ ดี  ก่อให้ เกิด
ผลดีต่อผู้รับบริการ  
  

 ชมรม
จริยธรรม 
โรงพยาบาล
ควนเนียง  

/ /   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที ่3 
ยกระดับคะแนน
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1. แนวทางการพัฒนาที ่1 ก าหนดให้
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  

        

(1) กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้
ผ่านการประเมิน   

ปี 2567 รพ.ผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณ ธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  

องค์กรมีประสิทธิภาพ
ในการด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรมของ
ช ม ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
โรงพยาบาลควนเนียง  

- กลุ่มงาน
บริหาร/
เจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบ
งาน ITA  

 /   

แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที ่1 สร้าง 
นวัตกรรมด้านการ
ส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  

1. แนวทางการพัฒนาที ่1 สนับสนุนให้มีการ
จัดช่องทางพัฒนาสร้างสรรค์ ประกาศคุณ
ความดีกับบุคคล/หน่วยงานท่ีสรรสร้าง
ความดีงามแกส่่วนรวมในรูปแบบต่างๆ เช่น 
เวทีตลาดนัดคณุธรรม การประชุมสัมมนา
วิชาการ การมอบประกาศเกียรตคิุณใน
วาระต่างๆ  

 

        

(1) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคณุคน
ท าดีในวาระต่างๆ  

   
 

     

แผนย่อยที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา
กลไกการส่งเสริม
มาตรฐานทาง

1. แนวทางการพัฒนาที ่1 ก าหนดให้มี
หน่วยงาน ผู้บริหาร และผู้รบัผิดชอบงาน
เกี่ยวกับการส่งเสริมและรักษาจริยธรรม
ประจ าหน่วยงาน 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
จริยธรรม การ
ส่งเสริมจรยิธรรมใน
ระดับองค์กรให้
เชื่อมโยงสอด
ประสานกันได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ  
 

(1) กิจกรรมการจัดท าค าสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการจรยิธรรมโรงพยาบาลควน
เนียง  

- ค าสั่งที่ 67/2566 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ชมรมจรยิธรรมรพ.ควน
เนียง เมื่อวันท่ี 13 พ.ย. 
2566  

คณะกรรมการชมรม
สามารถด าเนินงานได้
ต าม ก รอ บ บ ท บ า ท
หน้าท่ี  

- ชมรม
จริยธรรม
โรงพยาบาล
ควนเนียง  

/    

กลยุทธ์ที ่2 บูรณ
การงานด้านการ
ส่งเสริมจรยิธรรม
เข้ากับงานด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
เพื่อสร้างสังคม 
วัฒนธรรมภายใน
หน่วยงาน   

2. แนวทางการพัฒนาที ่1 จัดท าข้อก าหนด
จริยธรรม ซึ่งเป็นข้อตกลงร่วมกันภายใน
หน่วยงาน สอดคล้องกับบทบาทภารกิจ 
สภาพปัญหาและความเสี่ยงทางจริยธรรม  

 

        

(1) กิจกรรมการจัดท าค่านิยมขององค์กรโดย
ใช้หลักคุณธรรม 5 ประการ  

   คณะกรรมก
ารบริหาร
โรงพยาบาล
ควนเนียง  

    

 
ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
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  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .........245............คน ...........158..........คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

..........1...............แหง่ .............1............แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

..........3............แห่ง 

....130..............คน 
.........3.............แห่ง 
........250...........คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

......-..........ระบบ ......-..............ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ............1.................. .........1...................... 
6. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..........1.............แห่ง 
........86.............คน 

.......1.................แห่ง 
.........100............คน 
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ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)...โครงการความรู้คู่คุณธรรม โรงพยาบาลควนเนียง ปีงบประมาณ 2567..................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม...การส่งเสริมด้านความรู้ความเข้าใจที่ถกูต้องเกี่ยวกับคุณธรรมหลัก 5 ประการ และข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐ เพื่อให้เจ้าหน้าที่สามารถน าความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องไปปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมในการด าเนินชีวิตประจ าวัน ....................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป...เจ้าหน้าที่ร้อยละ 98.75 เข้าร่วมอบรม ร้อยละ 96 มีพฤติกรรมที่เหมาะสมในการใช้คุณธรรมหลัก 5 
ประการในการด าเนินชีวิต  การจัดอบรมให้ความรู้ช่วยให้ผู้เขา้รับการอบรมตระหนักและเห็นความส าคัญของการประพฤตหิรือมีพฤติกรรมที่เหมาะสม  ซึ่งประกอบดว้ย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู รวมถึงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการด าเนินชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ).................................................................................................................................................................. .................................................................. 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม...................................................................................................................... ............................................................. 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ).................................................................................................................................................................. .................................................................. 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม...................................................................................................................... ............................................................. 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................................... ........................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
ค าอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
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ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ………………-……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
 (ทันตแพทย์หญิงอรชินี พลานุกูลวงศ์) 
ต าแหน่ง ประธานชมรมจริยธรรม 
     ประธานชมรมจริยธรรม  
           หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 13  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567 
 

ลงช่ือ    
        ( นายพิสิฐ ยงยุทธ์ ) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลควนเนียง  
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
       วันที่ 13  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567 
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 256๗ 

   3. หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 

 


